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YONETMELIK

Igdir Universitesinden:
IGDIR UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMI UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Igdir Universitesine bagl olarak kurulan Igdir Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Igdir Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Igdir Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriini,

¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Igdir Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaclari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda yabancilara, yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarina ve diger isteklilere Tiirk¢eyi 6gretmek;
Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriini tanitmak,

b) Ilgili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yurt icinde ve yurt disinda Tiirkgeyi 6gretmek igin gorevlendirilen
Ogretim elemanlan ve 6gretmenler igin kurs ve sertifika programlart agmak, staj yaptirmak, gorev yapacag iilke ile
ilgili tanitic1 rehber yayinlar hazirlamak,

¢) Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretilmesine hizmet edecek her tiirden bilimsel ¢alisma ve kongre, sempozyum,
calistay, fuar gibi toplantilar yurt i¢inde ya da yurt disinda diizenlemek, diizenlenmesine yardimci olmak veya yapilan

bu faaliyetlere katilmak,

¢) Tiirkge 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkce ile yabanci diller arasinda karsilastirmali ¢aligmalar
yapmak, yapilan caligmalar1 desteklemek ve tegvik etmek, ilgili materyal ve dlgme-degerlendirme araglart gelistirmek,

d) Yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki iiniversitelerin Tiirk¢e 6gretmenligi,
Tiirk dili ve edebiyati, Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmenligi, cagdas Tiirk lehgeleri ve edebiyatlari, halk bilimi, dil bilimi
ve yabanci diller béliimleri son simf dgrencilerine ve mezunlarma mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlart
diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

) Yurt disinda Tiirkge 6gretimi yapan veya biinyesinde ilgili boliimler bulunan tiniversitelerle ve diger akademik
kuruluslarla igbirligi yapmak,

f) Tiirk dili ve kiiltiiriinii diinyaya tanitmak, kiiltiirler arasi iletisime katkida bulunmak,

g) Universitede 6grenim gdrmek isteyen yabanci 6grenciler ile Igdir ve civarinda yasayan yabanci uyruklu 6grenci,
akademisyen ve caliganlara talepleri halinde Tiirk¢e 6gretmek,

&) llkogretim, ortadgretim ve iiniversite dgrencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon, okuma ve benzeri Tiirkce dil
becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimetinin yaptig: ikili anlagmalar ¢er¢evesinde tiniversitelerin ilgili birimleri ve diger
kamu kurum ve kuruluglar ile ortak egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

b) Dil egitimi ve dgretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt igindeki ve
yurt disindaki gesitli kurum ve kurulusglarla isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rekt6r tarafindan Universitenin ilgili béliimlerinin 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universitede
gorevli 0gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcis: olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin gorevi basinda bulunmamasi durumunda, miidiir yardimcis1 vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla
gorevinin basinda bulunmamasi durumunda Miidiirliik gérevi kendiliginden sona erer.

(4) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin
etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkezi temsil eden Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.

b) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, gézetim ve denetimini yapmak.

¢) Merkezin ddenek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile Yonetim Kurulunun onayina sunduktan sonra Rektore
bildirmek.

¢) Her 6gretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yénetim Kurulunun goriistinii
aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin nerisi ile Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilen bes iiyeden
olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin gagrisi {izerine salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezde gérevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini incelemek ve
Rektorliige onerilmesine karar vermek,

¢) Miidiiriin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma



programini goriisiip onaylamak,

¢) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1
kararlastirmak,

d) Merkeze bagl birimlerinin kurulusu, isleyisi hakkinda usul ve esaslar belirlemek ve Rektore sunmak,

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas ve usullerini tespit
etmek,

f) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarimin diizenlenmesine karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini gerektiginde Midiire devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimlerine ve Universite
Senatosu veya Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitir.



